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E FECHAS, HORARIOS, LUGAR

MARZO ABRIL MAYO JUNIO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE
FASE I FASE | FASE I FASE | FASE I FASE | FASE I
21-22-28-29 11-12-25-26 9-10-16-17 13-14-20-21 12-13-19-20 3-4-17-18 21-22-28-29

~
5h Viernes 6h Sabado
16h a 21h. 09h a 15h.

N y S N

/\H Nuevas Instalaciones GRUPO EON

Poligono Amargacena, Calle Ingeniero Juan
de La Cierva, 32 (esq. Ingeniero Barbudo)

~
De tarea§ ’ De mentoring \ /
postformacion postformacion

No Presenciales
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MODULO 1: LIDERANDO EQUIPOS MODULO 2: EQUIPOS EXCELENTES

» Jefe-Lider-Coach.
* Encontrando tu lugar en el equipo.

» Coaching de Equipos: Metodologia de Alto
Rendimiento.

« Modelos de coaching de equipos. Rol del
LIDER-coach en el coaching de equipos.

« Las 5 disfunciones de un Equipo.

« Matriz Mansteiny Talento 9 cajas.
 Ellider: elemento clave en el equipo.
 Liderazgo Resonantey Situacional.

« Definicion de Equipo. Etapas.

* Roles en los miembros del equipo.

» Lacultura del equipoy sus efectos.
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ILIE]| conTENIDO DEL PROGRAMA FASE 1

MODULO 3: GESTIONAR EQUIPOS

 La realidad: fase diagndstica y proceso.
Autodiagnostico, herramientas y claves.
TEAM CANVAS.

 La Alianza.

« Estado Actual / Estado Deseado. Proposito,
Valores, Fortalezas, Debilidades. Objetivos,
opcionesy plan de accion.

» Evaluacion del proceso global.

s » [
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MODULO 4: EL EQUIPO COMO SISTEMA

* El equipo como sistema.
* Leyesy principios sistematicos.

Equipo Alineado.
* Rol del coach de equipos en el sistema.
* Impacto de las Creencias en el Equipo.
* Inteligencia Emocional en los Equipos.

Estados Emocionales.



https://escuelaeuropeadeempresa.eu/cursos/curso-liderazgo-y-gestion-de-equipos-cordoba/
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ILEE]| conTENIDO DEL PROGRAMA FASE 2

MODULO 1: REUNIONES EFICACES MODULO 2: CONFLICTOS EN LOS EQUIPOS
Y COMO RESOLVERLOS

 ;Por qué fallan las reuniones de equipo? » Conflictos como parte natural del trabajo en

» Reuniones con metodologia estructurada. equipo.

 Implantacion de la metodologia de los 6  Tipos comunes de conflictos: tareas,
sombreros para pensar: Analisis interpersonales, roles y valores.
multidimensional. « Técnicas especificas para abordar cada tipo

 Preparacion y asignacion de roles. de conflicto.

« Consolidacion de decisiones y pasos « Lecciones Aprendidas y mejores practicas.
futuros.
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ILEE]| conTENIDO DEL PROGRAMA FASE 2

MODULO 3: UN EQUIPO COMODO CON EL MODULO 4: GESTION DE DINAMICA

CONFLICTO EMOCIONAL EN EL EQUIPO

- Diferencias entre conflicto destructivo y * Impacto de las emociones colectivas en el
constructivo. desempeno del equipo.

« ¢ Por qué los equipos evitan el conflicto y * Modelo de Regulacion Emocional en
como afecta al rendimiento? Equipos (MCRM)

« CAmo las tensiones entre roles son » Desafios Emocionales en conversaciones
saludables dificiles

e Crear expectativas de conflictos  Técnicas de regUIHCién emocional preViaS,
productivos. durante y post-conversacion.

s » [
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